DJECJI VRTIC MASLACAK
DR. FRANJE RACKOG 18 B
ZUPANJA

KLASA: 112-01/24-01/3
URBROJ: 2196-5-2-01-24-10

U Zupanji, 03. travnja 2024. godine

POZIV NA USMENO TESTIRANJE
za radno mjesto Spremad/ica

- 1 (jedan) izvrsitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme

L

Povjerenstvo za provedbu natjetaja objavljenog na stanicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanije,
oglasnoj plo¢i i web stranici Djecjeg vrti¢a Masladak 15. ozujka 2024. godine za zasnivanje radnog
odnosa za obavljanje poslova radnog mjesta: spremad/ica — 1 (jedan) izvrsitelj/ica na neodredeno,
puno radno vrijeme, poziva kandidate koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave, te koji
ispunjavaju propisane formalne uvjete prema raspisanom natje¢aju na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti usmenim testiranjem.

Usmeno testiranje ¢e se odrZati u utorak, 09. travnja 2024. godine u prostoru Djecjeg
vrtiéa Masladak, Dr. Franje Ra¢kog 18 b, Zupanja (1. kat).

Upravno vije¢e Dje¢jeg vrtica Masladak je na sjednici odrZanoj dana 28. ozujka 2024. godine
pregledalo prijave kandidata, te utvrdilo listu kandidata koji zadovoljavaju formalne uvjete natjecaja,
te se sukladno istoj pozivaju kandidati prema sljede¢em rasporedu:

Dragana Sim§i¢, nganja 14:00 sati
2. Ljiljana Filipovié, Zupanja 14:15 sati

Za kandidate koji ne pristupe testiranju u navedeno vrijeme smatrati ée se da su odustali od
natjeajnog postupka.

It
SADRZAJ TESTIRANJA
Testiranje ¢e se provesti na sljede¢i nadin:

¢ Povjerenstvo svakom kandidatu postavlja po 2 pitanja te ocjenjuje odgovor bodovima od 1 do 3,
pri ¢emu kandidati mogu ostvariti maksimalno 30 bodova.

Izvori za pripremu provjere znanja su:

1. Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (“Narodne novine” br. 63/2008 i
90/10).

2. Program zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima (,,Narodne
novine* br. 105/02, 55/06, 121/07)



III.

Nakon provedenog usmenog testiranja Povjerenstvo ée utvrditi rang listu kandidata prema broju bodova
ostvarenih na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.

IV,

Ravnateljica na temelju rezultata prethodne provjere znanja predlaze Upravnom vijeéu kandidata za
zasnivanje radnog odnosa.

Odluku o izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa donosi Upravno vijece, koja ¢e biti dostavljena
kandidatima prijavljenim na natjeaj, a koji su pristupili provjeri znanja.
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